








 

 

 

Announcement from Samed Resorts Group 

Subject: Sustainability Policy 

 

Samed Resorts Group is committed to operating its business on the foundation of 

sustainability across all dimensions—Environmental, Social, and Governance (ESG)—which 

serves as the core of sustainable business growth. The Group has established a Sustainability 

Management System to continuously monitor progress and developments in sustainability 

performance across environmental, social, economic, cultural, core service quality, human 

rights, occupational health and safety, as well as risk and crisis management aspects. This is 

carried out in strict compliance with relevant local, national, and international laws and 

regulations. Company employees participate in developing and implementing sustainable 

service practices through training programs designed to foster an understanding of individual 

roles and responsibilities in delivering services that meet customer satisfaction. 

Accordingly, Samed Resorts Group continuously monitors, reviews, and improves its 

business operational processes to align with current circumstances and has established this 

policy for the five resorts under its supervision: 

• Paradee  

• Le Vimarn Cottages & Spa  

• Ao Prao Resort  

• Sai Kaew Beach Resort  

• Baan Ploy Sea 

 

Environmental Sustainability Policy 

As Samed Resorts Group is situated within Khao Laem Ya–Mu Ko Samet National Park—an 

environment rich in natural beauty coexisting with the local community—the Group 

recognizes that environmental conservation is essential and a shared responsibility of 

everyone to preserve sustainably. 

 

 

 



 

 

 

The company is committed to preserving natural resources through the following 

practices: 

• Prioritizing suppliers/partners who operate environmentally friendly businesses, as 

well as eco-friendly products and services, in the procurement policy.  

• Efficiently managing all types of procurement to minimize waste generation.  

• Collecting energy consumption data categorized by energy type and promoting 

efficient operations to reduce overall energy consumption.  

• Promoting increased use of renewable energy.  

• Procuring water resources sustainably to mitigate impacts on natural water supplies.  

• Collecting water usage data categorized by water resource type and promoting 

efficient water usage to reduce overall consumption.  

• Conducting water resource risk assessments in high-risk areas, setting targets for 

sustainable water management, and taking action to achieve these targets. 

The company is committed to reducing pollution and preventing climate change 

as follows: 

• Setting annual targets for energy, utilities, and climate management to ensure 

efficient, appropriate usage with a primary focus on resource reduction.  

• Identifying sources of greenhouse gas (GHG) emissions, calculating emission 

volumes, and establishing guidelines to avoid and reduce internal GHG emissions.  

• Promoting GHG offsetting arising from business operations.  

• Managing transportation systems and encouraging guests, employees, and business 

partners to use clean-energy transport to conserve natural resources.  

• Measuring waste generation, general waste, and food waste, as well as establishing 

waste management plans to reduce waste volume; where waste reduction is not 

possible, recycling methods must be implemented.  

• Managing and disposing of residual waste effectively to prevent adverse impacts on 

local residents and the surrounding environment.  

• Ensuring efficient wastewater treatment and effluent management for reuse or safe 

discharge without negatively affecting local residents or the broader environment.  

• Encouraging climate change awareness among all stakeholders by establishing 

policies, goals, and operational plans to evaluate annual performance, while 

periodically reviewing management plans and educating employees and relevant 

parties for proper understanding and execution.  



 

 

 

The company is committed to conserving biodiversity and ecosystems as follows: 

• Supporting and promoting participation in biodiversity conservation through 

appropriate company asset management—particularly in natural protected areas and 

areas of high biodiversity value—to minimize impact on natural ecosystems, allow 

ecosystems to recover, and provide compensation for contributions to ecosystem 

conservation management.  

• Implementing measures to avoid introducing invasive alien species into local 

ecosystems by using native species exclusively for landscaping and ecosystem 

restoration whenever feasible, especially in natural landscapes.  

• Complying with policies and guidelines for managing and facilitating access to natural 

areas to minimize ecosystem impacts.  

• Ensuring interactions with wild animals are conducted responsibly without 

disturbance, taking potential impacts into consideration, and managing activities to 

align with the natural behavior of wildlife.  

• Prohibiting the breeding, raising, or captivity of any wildlife species, unless 

conducted by authorized personnel with appropriate equipment for well-controlled 

activities in accordance with international laws. Housing, care, and management of 

wild or domestic animals must adhere to the highest animal welfare standards.  

• Strictly prohibiting the hunting, consumption, display, sale, or trade of any wildlife 

species, unless conducted as part of controlled activities in compliance with local 

regulations and international laws. 

Social Sustainability Policy 

The company is committed to creating social and economic benefits for local communities 

while minimizing adverse community impacts.  

• Supporting local community infrastructure and social development, including 

education, training, health and occupational health promotion, and initiatives that 

raise awareness about climate change impacts.  

• Providing equal employment, career development, and advancement opportunities 

for local community members, including executive-level positions.  

• Prioritizing the purchase of goods and services from local suppliers/producers 

whenever adequate quantities are available locally.  

• Supporting local entrepreneurs in developing, selling, and providing sustainable 

products and services aligned with local culture and ways of life. 



 

 

 

• Operating under strict policies against trade discrimination, human rights violations, 

and sexual harassment, particularly targeting children, youth, women, minority 

groups, and vulnerable populations.  

• Offering equal opportunities for local residents in various job positions, including 

managerial roles, without discrimination based on gender, ethnicity, religion, 

disability, or other status.  

• Respecting and complying with labor rights, providing a safe and secure working 

environment, offering remuneration that meets or exceeds the minimum legal wage, 

and ensuring employees receive regular skill training and career advancement 

opportunities.  

• Ensuring company operations do not adversely affect basic living necessities of 

community members, such as food, drinking water, energy, healthcare, and 

sanitation in neighboring communities.  

• Ensuring operations do not cause negative impacts on local ways of life, including 

access to land and water resources, traffic routes, transportation, and residential 

areas. 

The company is committed to preserving cultural heritage and minimizing 

damage to cultural assets: 

• Adhering to international and national standards as well as code-of-conduct 

guidelines for visiting local communities, historical sites, or cultural heritage spots to 

minimize harm, create value for local communities, and maximize tourist satisfaction.  

• Participating in the protection, preservation, and enhancement of cultural sites, 

venues, and traditions of historical, archaeological, cultural, and spiritual significance 

to local communities, without obstructing local residents from accessing these sites 

and traditions.  

• Valuing and incorporating authentic characteristics of local traditional and 

contemporary culture into property design, decoration, and culinary offerings, while 

respecting local community wisdom.  

• Prohibiting the sale, trade, or exhibition of antiques or historical artifacts, unless 

permitted by applicable local and international laws. 

 

 

 



 

 

 

Sustainable Tourism Management: 

• The company plans and manages sustainable tourism across all destination 

opportunities, providing information on natural environments, local culture, and 

cultural heritage, while educating visitors on proper conduct when visiting natural, 

living cultural, and historical heritage sites.  

• The company and all employees are responsible for communicating this policy and 

commitment to all stakeholders—including guests, suppliers, and business partners—

to ensure mutual awareness and compliance.  

Governance Sustainability Policy 

Samed Resorts Group is committed to conducting business based on transparency, 

accountability, and responsibility toward all stakeholders, adhering to good governance 

principles to support sustainable organizational growth and strengthen public trust.  

• Transparency: Samed Resorts Group discloses accurate, complete, and timely 

information to stakeholders, communicating openly with reasoned justification.  

• Accountability: Executives and employees at all levels perform their duties 

responsibly according to their roles and take accountability for outcomes resulting 

from decisions and operations.  

• Fairness and Equality: Samed Resorts Group treats employees, business partners, 

customers, and communities fairly, actively promoting diversity and non-

discrimination.  

• Compliance: Samed Resorts Group strictly adheres to relevant laws, regulations, 

and international standards, maintaining an internal control system to mitigate risks 

of corruption and misconduct.  

• Anti-Corruption: Samed Resorts Group enforces strict measures to prevent, 

investigate, and address instances of fraud, while fostering an organizational culture 

rooted in honesty and integrity.  

Effective from August 1, 2025 onwards. 

 

 

Mr. Winai Sakonpornwasin 

Group General Manager 



 

 

沙美岛度假村集团公告 

关于可持续发展政策 

沙美岛度假村集团（Samed Resorts Group）致力于在环境、社会和公司治理（ESG）各个维度上以可

持续发展为基础开展业务运营，这是实现业务可持续增长的核心所在。集团已建立可持续发展管理体系，

持续跟踪与推进环境、社会、经济、文化、核心服务质量、人权、安全与职业健康以及各种风险和危机管

理方面的可持续运营进展。我们严格恪守地方、国家及国际层面的相关法律法规。集团员工积极参与可持

续服务体系的开发与应用，并通过专业培训，明确各自在提供满足客户满意度服务中的角色与职责。同时

，沙美岛度假村集团定期跟踪、审查并优化业务运营流程，以适应当前形势。为此，特针对旗下管理的 5 

家度假村制定以下统一政策： 

• Paradee 

• Le Vimarn Cottage & Spa 

• Ao Prao Resort 

• Sai Kaew Beach Resort 

• Baan Ploy Sea 

环境可持续发展政策 

鉴于沙美岛度假村集团旗下的度假村均坐落于考拉姆亚-沙美群岛国家公园范围内，拥有天然的生态环境并

与当地社区共生共荣。集团深刻认识到环境保护的必要性，并视其为全员必须共同维护的长期责任。 

公司致力于保护天然资源，具体举措如下： 

• 公司采购政策优先选择推行环保经营理念的合作伙伴以及环保型产品和服务。 

• 高效管理各类采购工作，最大程度减少废弃物的产生。 

• 建立能源使用数据收集机制（按能源类别分类），并推进高效管理以降低整体能耗。 

• 积极促进可再生能源的使用。 

• 实现水资源的持续性获取，以减少对自然水资源量的影响。 

• 建立用水数据收集机制（按水资源类别分类），并促进水资源的高效利用，以降低整体用水量。 

• 在水资源高风险区域开展水资源风险评估，设定可持续水资源管理目标并采取行动以达成目标。 

 



 

 

公司致力于采取行动减少污染并应对气候变化，具体举措如下： 

• 设定年度可持续能源、公用事业及气候管理的管理目标，确保高效利用。 

• 设定年度可持续能源、公用事业及气候管理的管理目标，确保合理高效利用，重点强调减少资源消耗。 

• 明确温室气体排放源，计算排放量，并制定相关规范以避免和减少企业内部的温室气体排放。 

• 鼓励和支持抵消业务运营中所产生的温室气体排放。 

• 管理运输系统，鼓励客户、员工及合作伙伴使用清洁能源运输工具，以节约自然资源。 

• 测量垃圾、废弃物及厨余垃圾的数量，制定废弃物管理计划以减少垃圾总量；对于无法减少的垃圾，必

须寻求循环利用（Recycle）方案。 

• 妥善管理和处置残留废弃物，确保不对当地居民及周边环境造成负面影响。 

• 实施高效的污水和废水处理，以便回收利用或安全排放，且绝不对当地居民或整体环境造成影响。 

• 增强全员对气候变化重要性的认识，通过制定政策、目标和行动计划来评估每年的执行成效；定期审查

管理计划，并通知员工及相关人员进行学习，以确保正确理解和执行。 

公司致力于保护生物多样性及生态系统，具体举措如下： 

• 支持并鼓励参与生物多样性保护，妥善管理公司资产，重点关注自然保护区和生物多样性高度丰富的区

域，以最大程度减少对自然生态系统的影响，促进生态自我恢复，并对生态保护管理参与进行补偿。 

• 制定预防措施，避免将外来物种（动物及植物）引入本地生态系统；在景观美化及生态修复过程中（尤

其是在自然景观中），尽可能仅使用本土物种。 

• 严格遵守自然区域进入管理的相关政策及规范，以减少对生态系统造成的负面影响。 

• 与野生动物互动时不得扰乱其正常生活，必须考量潜在影响并实施负责任的管理，使其符合野生动物的

自然习性。 

• 严禁获取、繁殖或圈养任何野生动物，除非由获得授权的人员使用适当设备并在受控活动目的下执行，

且必须完全符合国际法律规定。同时，任何野生动物或宠物的生活环境、照顾及控制均须符合最高动物

福利标准。 

• 严禁捕猎、食用、携带出境、展示、销售或交易任何野生动物，除非作为受控活动的一部分并在符合当

地法规及国际法律的前提下进行。 

 

 

 

 



 

 

社会可持续发展政策 

公司致力于为当地社区创造社会与经济效益，并最大程度减少对当地社区的负面影响。 

• 支持当地社区的基础设施建设与社会发展，包括支持教育、培训、健康与职业卫生推广，以及普及气候

变化影响知识的相关项目。 

• 为当地社区居民提供平等的就业、创业及职业晋升机会（包括管理层岗位）。 

• 在本地供应商/生产商拥有充足供货能力的前提下，优先采购本地产品及服务。 

• 支持本地经营者在符合当地生活方式与文化的前提下，开发和销售可持续产品并提供可持续服务。 

• 在反商业歧视、反侵犯人权、反性侵犯（特别是针对儿童、青少年、妇女、少数族群及脆弱群体）的政

策框架下开展运营。 

• 为社区及当地居民提供各类岗位的就业机会（包括管理岗位），绝不因性别、种族、宗教、残障等原因

予以歧视。 

• 尊重并遵守劳工权利，提供安全稳定的工作环境，支付不低于法定最低工资的薪酬，并为员工提供定期

的技能培训与职业晋升机会。 

• 公司的经营活动不得对社区居民的基本生活要素造成负面影响，如食物、饮用水、能源、医疗保健及周

边社区的卫生条件。 

• 公司的经营活动不得对当地社区的生活方式产生负面影响，包括陆地与水域资源的使用、交通路线、运

输及居住环境。 

公司致力于保护文化遗产，最大程度减少对文化遗产的破坏性影响： 

• 遵守国际及国家标准规范，以及进入当地社区、历史遗迹或文化遗产区域的行动指南，以最大程度减少

对社区的破坏性影响，为当地创造价值，同时最大程度提升游客满意度。 

• 积极参与保护、维护及发展具有历史、考古、文化和精神重要意义的文化资源、场所与传统习俗，且不

得阻碍当地社区居民进入这些文化资源、场所及传统习俗活动场地。 

• 重视并运用当地传统与当代文化的真实特色于设计、装饰及餐饮服务中，同时尊重当地社区的传统智慧。 

• 严禁出售、交易或展示任何文物或具有历史价值的物品，除非取得适用当地法律及国际法律的合法许可。 

公司在所有具备可持续旅游目的地条件的地点，科学规划并实施可持续旅游管理；提供有关自然环境、当

地文化及文化遗产的信息，并普及参观自然区域、活态文化遗产及各类文化遗迹时的行为规范。 

此外，公司及全体员工有责任向所有利益相关方（包括客户、合作伙伴及商业伙伴）宣传公司的政策与承

诺，确保各方知晓并共同遵守相关准则。 



 

 

治理可持续发展政策 

沙美岛度假村集团致力于在透明、可审查及对所有利益相关方负责的基础上开展业务，秉持良好治理原则

，以支持企业的可持续增长并提升公众信任度。 

• 沙美岛度假村集团向利益相关方公开准确、完整、及时的信息，保持坦诚沟通并提供合理依据。 

• 各级管理人员及员工均应本着对其岗位负责的态度履行职责，承担其决策与运营所产生的后果。 

• 沙美岛度假村集团公平对待员工、合作伙伴、客户及社区，支持多元化，反对任何形式的歧视。 

• 沙美岛度假村集团严格遵守相关法律法规及国际标准，建立内部控制体系，以降低贪腐及违法违规风险。 

• 沙美岛度假村集团采取果断防范、调查及处理措施应对贪腐行为，积极培育诚信守法的企业文化。 

本政策自 2025 年 8 月 1 日起正式生效。 

 

 



 

 

 

ထတုပ်ြန်က ြေညာချြေ ်

Samed Resorts Group မှ 

အက ြောင််းအရာ - ကရရှညတ်ညတ် ံ့ခ ုငမ်မြဲကရ်း မူဝါဒ (Sustainability Policy) 

 

Samed Resorts Group သ ည်  ရ ေ ရှ ည် တ ည် တ ံ့ ရ သ ော  စ ီး ပ ော ီး ရ ေ ီး တ  ီး တ က် မှု ၏ 

ပငမ်အရဖြေြေ ဖြစ်သညံ့် သဘောဝပတ်ဝနီ်းကျင ်(Environmental)၊ လူမှုအသ  ငီ်းအဝ  ငီ်း (Social) နငှံ့ ်

အ ပ်ြေျျုပ်မှုဆ  ငေ်ော မူဝါဒမျောီး (Governance) တညီ်းဟူရသော စ စ ရပါငီ်းအတ  ငီ်းအတောအောီးလ  ီး (ESG) 

ရပေါ်တ င ်အရဖြေြေ ၍ စ ီးပ ောီးရေီးလ ပ်ငနီ်းမျောီးက   လညပ်တ်ရဆောငေ် က်ေန ်သနန ဋ္ဌောနြ်ေျမှတ်ထောီးပါသည။် 

အ ပ်စ အရနဖြငံ့ ်ပတ်ဝနီ်းကျင၊် လူမှုရေီး၊ စ ီးပ ောီးရေီး၊ ယဉ်ရကျီးမှု၊ ပငမ်ဝနရ်ဆောငမ်ှုအေည်အရသ ီး၊ 

လူ ံ့အြေ ငံ့အ်ရေီး၊ လ ပ်ငနီ်းြေ ငရ်ဘီးအနတေောယ်ကငီ်းရှငီ်းရေီးနငှံ့ ်ကျနီ်းမောရေီး၊ အဖပင ်ဆ  ီးရှု  ီးန  ငရ်ဖြေနငှံ့ ်

အ က ျ ပ် အ တ ည် ီး စ မ ြေ န ံ့် ြေ ွဲ မှု  စ သ ညံ့် က ဏ္ဍ ရ ပ ါ င် ီး စ  တ င်  ရ ေ ရှ ည် တ ည် တ ံ့ မှု ဆ  င် ေ ော  

ရ ဆ ော င်ေ က် ြေ ျ က် မ ျ ော ီး က   စ ဉ် ဆ က် မ ဖပ တ်  ရ စ ော ငံ့် ကက ညံ့် စ စ် ရ ဆ ီး န  င်ေ န်  ရ ေ ရှ ည် တ ည် တ ံ့မှု  

စ မ ြေ န ံ့် ြေ ွဲ မှု စ န စ်  ( Sustainability Management System) က   ထူ ရ ထ ော င် ထ ော ီး ရှ ပ ါ သ ည် ။ 

ဤရဆောင်ေ က်ြေျက်မျောီးက   သက်ဆ  င်ေော ရဒသတ င်ီး၊ အမျ ျုီးသောီးအဆငံ့်နငှံ့် အဖပည်ဖပည်ဆ  င်ေော 

ဥပရဒ၊ စည်ီးမျဉ်ီးစည်ီးကမ်ီးမျောီးနငှံ့အ်ည  တ ကျစ ော လ  က်နောရဆောငေ် က်လျက်ရှ ပါသည။် က မပဏ ၏ 

ဝနထ်မ်ီးမျောီးသည် အသ  ီးစ ွဲသူ ဝနရ်ဆောငမ်ှုေယူသူမျောီး၏ ရကျနပ်မှုက   ေရှ ရစမညံ့် ဝနရ်ဆောငမ်ှုမျောီး 

ရပီးအပ်န  ငေ်န ်မ မ တ  ံ့၏ အြေနီ်းကဏ္ဍနငှံ့ ်တောဝနမ်ျောီးက   နောီးလည်သရဘောရပါက်ရစေန ်ေည်ေ ယ်၍ 

ရ ေ ီး ဆ ွဲ ထ ော ီး ရ သ ော  သ င် တ န် ီး အ စ အ စ ဉ် မ ျ ော ီး မှ တ စ် ဆ ငံ့်  ရ ေ ရှ ည် တ ည် တ ံ့ ရ သ ော  

ဝနရ်ဆောငမ်ှုကျငံ့သ်  ီးမှုမျောီးက   ရြော်ရဆောငေ်ောတ င ်ပါဝငရ်ဆောငေ် က်ကကပါသည။် 

ထ  ံ့ရကကောငံ့ ်Samed Resorts Group သည် လက်ရှ အရဖြေအရနမျောီးနငှံ့ ်က  က်ည မှုရှ ရစေနအ်တ က် 

မ မ တ  ံ့၏ စ ီးပ ောီးရေီးလ ပ်ငန်ီး ရဆောင်ေ က်မှုဖြစ်စဉ်မျောီးက   စဉ်ဆက်မဖပတ် ရစောငံ့်ကကညံ့်ရလံ့လော၊ 

ဖပန်လည်သ  ီးသပ်ပပ ီး လ  အပ်သလ   ဖပျုဖပင်မ မ်ီးမ လျက်ရှ ကော၊ မ မ တ  ံ့၏ စ မ ြေန ံ့်ြေ ွဲမှုရအောက်ရှ  

ရအောက်ပါ အပနီ်းရဖြစြေနီ်း (၅) ြေ အတ က် ဤမူဝါဒက   ထ တ်ဖပနဖ်ပဋ္ဌောနီ်းလ  က်သည ်- 

 

• Paradee  

• Le Vimarn Cottages & Spa  

• Ao Prao Resort  

• Sai Kaew Beach Resort  

• Baan Ploy Sea 



 

 

 

သဘာဝြတဝ်န််းြေျင ်ကရရှညတ်ညတ် ံ့ကရ်း မူဝါဒ (Environmental Sustainability Policy) 

Samed Resorts Group သ ည်  သ ဘ ော ဝ အ လှ တ ေ ော ီး မ ျ ော ီး နှငံ့်  ဖပ ညံ့် စ  ပပ ီး  ရ ဒ သ ြေ လူ ထ နှငံ့်  

ပူီးတ ွဲတည်ရှ ရနရသော "ရြေါလမ်ယောီး - မူရကောံ့ဆောမက် အမျ ျုီးသောီးဥယျောဉ်" အတ ငီ်း တည်ရှ သဖြငံ့၊် 

သဘောဝပတ်ဝနီ်းကျင ်ထ နီ်းသ မ်ီးရေီးသည ်အလ နအ်ရေီးကက ီးပပ ီး ထောဝေတညတ် ံ့ရစေန ်လူတ  ငီ်းတ င ်

ပူီးတ ွဲတောဝနရ်ှ ရကကောငီ်း အဖပညံ့အ်ဝ အသ အမှတ်ဖပျုပါသည။် 

 

ြေုမပဏီသည် သဘာဝသယ ဇာတမျာ်းြေ ု ကအာြေ်ြါြေျငံ့သ် ်ုးမှုမျာ်းမှတစ်ဆငံ့ ်ထ န််းသ မ််းကစာငံ့က်ရှာ 

ြေရ်န် သန္န ဋ္ဌာန်ပြြုြါသည ်- 

• ပ စစ ည်ီး ဝ ယ် ယူ စ ရ ဆ ော င်ီး မှု  မူ ဝ ါ ဒ တ င် သ ဘ ော ဝ ပ တ် ဝ န်ီး က ျ င်က   ထ ြေ  က် မှု မ ရှ ရ သ ော  

စ ီး ပ ော ီး ရ ေ ီး လ ပ် င န်ီး မ ျော ီး ၊  ပ တ် ဝ န်ီး က ျ င်ထ န်ီး သ မ် ီးရ ေ ီး ဆ  င်ေ ော  က န်ပ စစ ည်ီး မ ျ ောီးနှငံ့်  

ဝနရ်ဆောငမ်ှုမျောီးက   ရဆောငေ် က်သညံ့ ်က နရ်ထောက်ပ ံ့သမူျောီး/မ တ်ြက်မျောီးက   ဦီးစောီးရပီးဖြေငီ်း။ 

• စ န ံ့်ပစ်ပစစည်ီးမျောီး ထ က်ရှ မှုက   အနည်ီးဆ  ီးဖြစ်ရစေန်အတ က် ပစစည်ီးဝယ်ယူစ ရဆောင်ီးမှု 

အမျ ျုီးအစောီးအောီးလ  ီးက   ထ ရေောက်စ ော စ မ ြေန ံ့ြ်ေ ွဲဖြေငီ်း။ 

• စ မ်ီးအင်အမျ ျု ီးအစောီးအလ  က် စ မ် ီးအင်သ  ီးစ ွဲမှု  အြေျက်အလက်မျောီးက   စ ရဆောင်ီးပပ ီး 

စ စ ရပါင်ီးစ မ်ီးအင် သ  ီးစ ွဲမှုက   ရလ ောံ့ြေျန  င်ေန် ထ ရေောက်ရသော ရဆောင်ေ က်မှုမျောီးက   

ဖမြှငံ့တ်ငဖ်ြေငီ်း။ 

• ဖပနလ်ညဖ်ပညံ့ပ်ြ ျုီးပမွဲစ မ်ီးအင ်သ  ီးစ ွဲမှုက   ပ  မ  တ  ီးဖမြှငံ့ရ်ဆောငေ် က်ဖြေငီ်း။ 

• သ ဘ ော ဝ ရ ေ အ ေ င် ီး အ ဖမ စ် မ ျ ော ီး ရ ပ ေါ်  သ က် ရ ေ ော က် မှု က   သ က် သ ော ရ စ ေ န် အ တ က်  

ရေအေငီ်းအဖမစ်မျောီးက   ရေရှညတ်ညတ် ံ့ရသော နညီ်းလမ်ီးဖြငံ့ ်ေယူသ  ီးစ ွဲဖြေငီ်း။ 

• ရေအေင်ီးအဖမစ် အမျ ျုီးအစောီးအလ  က် ရေသ  ီးစ ွဲမှု အြေျက်အလက်မျောီးက   စ ရဆောင်ီးပပ ီး 

စ စ ရပါငီ်းရေသ  ီးစ ွဲမှုက   ရလ ောံ့ြေျန  ငေ်န ်ထ ရေောက်ရသော ရေသ  ီးစ ွဲမှုက   ဖမြှငံ့တ်ငဖ်ြေငီ်း။ 

• ဆ  ီးရှု  ီးန  ငရ်ဖြေဖမငံ့မ်ောီးရသော ဧေ ယောမျောီးတ င ်ရေအေငီ်းအဖမစ် ဆ  ီးရှု  ီးန  ငရ်ဖြေ ဆနီ်းစစ်ြေျက်မျောီး 

ဖပျုလ ပ်ဖြေင်ီး၊ ရေရှည်တည်တ ံ့ရသော ရေစ မ ြေန ံ့်ြေ ွဲမှုဆ  င်ေော ပန်ီးတ  င်မျောီး သတ်မှတ်ဖြေင်ီးနှငံ့် 

ထ  ပနီ်းတ  ငမ်ျောီး ရအောငဖ်မငရ်စေန ်အရကောငအ်ထညရ်ြော်ဖြေငီ်း။ 

 

 



 

 

 

ြေုမပဏီသည် ညစ်ညမ််းမှုမျာ်းြေ ု  ကလ ာံ့ချရန်န္ှငံ့်  ရာသီဥတုကပြာင််းလြဲမှုြေ ု  ြောြေွယ်ရန် 

ကအာြေြ်ါအတ ငု််း သန္န ဋ္ဌာန်ပြြုြါသည ်- 

• သယ ဇောတ သ  ီးစ ွဲမှု ရလ ောံ့ြေျရေီးက   အဓ ကထောီး၍ စ မ်ီးအင်၊ အသ  ီးရဆောင်ပစစည်ီးမျောီးနငှံ့် 

ေောသ ဥတ  စ မ ြေန ံ့ြ်ေ ွဲမှုအတ က် သငံ့ရ်လျော်ရထောက်ပ ံ့ရသော နစ်ှစဉ်ပနီ်းတ  ငမ်ျောီး သတ်မှတ်ဖြေငီ်း။ 

• ြန်လ  အ မ်ဓောတ်ရင ွေ့  (GHG) ထ တ်လွှတ်သညံ့်  အေင်ီးအဖမစ်မျောီးက   ရြော်ထ တ် ဖြေင်ီး ၊ 

ထ တ် လွှ တ် မှု  ပ မ ော ဏ က   တ က် ြေ ျ က် ဖြေ င် ီး နှငံ့်  လ ပ် င န် ီး တ င် ီး  ြ န် လ  အ မ် ဓ ော တ် ရ င ွေ့  

ထ တ်လွှတ်မှုက   ရရှောငရ်ှောီးေနန်ငှံ့ ်ရလ ောံ့ြေျေန ်လမ်ီးညွှနြ်ေျက်မျောီး ထရူထောငဖ်ြေငီ်း။ 

• စ ီးပ ောီးရေီးလ ပ်ငနီ်းမျောီးမှ ထ က်ရှ ရသော ြနလ်  အ မ်ဓောတ်ရင ွေ့မျောီးက   ဖပနလ်ညဆ်ောဗစ်ရပီးသညံ့် 

(GHG offsetting) အစ အစဉ်မျောီးက   ဖမြှငံ့တ်ငဖ်ြေငီ်း။ 

• သဘောဝသယ ဇောတမျောီးက   ထ န်ီးသ မ်ီးေန်အတ က် သယ်ယူပ  ံ့ရဆောင်ရေီးစနစ်မျောီးက   

စ မ ြေ န ံ့်ြေ ွဲ ဖြေ င် ီး နှငံ့်  ဧ ညံ့် သ ည် မ ျ ော ီး ၊  ဝ န်ထ မ် ီး မ ျ ော ီး နှငံ့်  စ ီး ပ ော ီး ရ ေ ီး မ တ် ြ က် မ ျ ော ီး အ ော ီး  

သန ံ့ရ်ှငီ်းရသောစ မ်ီးအငသ်  ီး သယ်ယူပ  ံ့ရဆောငရ်ေီးက   သ  ီးစ ွဲေန ်တ  က်တ နီ်းဖြေငီ်း။ 

• စ န ံ့ပ်စ်ပစစည်ီးထ က်ရှ မှု၊ အရထ ရထ စ န ံ့ပ်စ်ပစစည်ီးနငှံ့ ်အစောီးအရသောက်စ န ံ့ပ်စ်ပစစည်ီးမျောီးက   

တ  င်ီးတောဖြေငီ်းနငှံ့် ပမောဏရလ ောံ့ြေျေန ်စ န ံ့်ပစ်ပစစည်ီးစ မ ြေန ံ့ြ်ေ ွဲမှု အစ အစဉ်မျောီး ရေီးဆ ွဲဖြေငီ်း၊ 

ရလ ောံ့ြေျေန် မဖြစ်န  င်ပါက ဖပန်လည်ဖပျုဖပင်သ  ီးစ ွဲသညံ့် (Recycling) နည်ီးလမ်ီးမျောီးက   

ကျငံ့သ်  ီးဖြေငီ်း။ 

• ရ ဒ သ ြေ မ ျ ော ီး နှ ငံ့်  ပ တ် ဝ န် ီး က ျ င် အ ရ ပ ေါ်  ဆ  ီး က ျ ျု ီး မ ျ ော ီး  မ သ က် ရ ေ ော က် ရ စ ေ န်  

ပ  လ  စ န ံ့ပ်စ်ပစစညီ်းမျောီးက   ထ ရေောက်စ ော စ မ ြေန ံ့ြ်ေ ွဲ၍ စ န ံ့ပ်စ်ဖြေငီ်း။ 

• ရေ ဆ  ီး ဖပျု ဖပင်သန ံ့်စင်ဖြေင်ီးနှငံ့်  စ န ံ့်ပစ်ရေ စ မ ြေန ံ့်ြေ ွဲမှုက   ထ ရေောက်စ ော ရဆောင်ေ က်၍ 

ရဒသြေ မျောီးနငှံ့ ်ပတ်ဝနီ်းကျငက်   မထ ြေ  က်ရစဘွဲ ဖပနလ်ညသ်  ီးစ ွဲဖြေငီ်း သ  ံ့မဟ တ် ရဘီးကငီ်းစ ော 

စ န ံ့ထ် တ်ဖြေငီ်း။ 

• မူဝါဒမျောီး၊ ပန်ီးတ  င်မျောီးနငှံ့် လ ပ်ငန်ီးစဉ်မျောီး သတ်မှတ်၍ နစ်ှစဉ်ရဆောင်ေ က်ြေျက်မျောီးက   

အကွဲဖြ တ်ဖြေင်ီး ၊  စ မ ြေန ံ့်ြေ ွဲမှု  အစ အစဉ်မျ ောီးက   မကက ောြေဏ ဖပန်လည်သ  ီးသပ်ဖြေင်ီးနှငံ့် 

ဝ န် ထ မ် ီး မ ျ ော ီး နှ ငံ့်  သ က် ဆ  င် သူ မ ျ ော ီး  မှ န် က န် စ ော  န ော ီး လ ည် သ ရ ဘ ော ရ ပ ါ က် ပပ ီး  

အရကောင်အထည်ရြော်န  င်ရစေန် အသ ပညောရပီးဖြေင်ီးဖြငံ့် ေောသ ဥတ ရဖပောင်ီးလွဲမှုဆ  င်ေော 

အသ ပညောက   ဖမြှငံ့တ်ငရ်ပီးဖြေငီ်း။  

 

 



 

 

 

ြေုမပဏီသည် ဇီဝမျ ြု်းစ ုမျ ြု်းြေွြဲမျာ်းန္ှငံ့် ကေဟစနစ်မျာ်းြေ ု ထ န််းသ မ််းရန် ကအာြေ်ြါအတ ုင််း 

သန္န ဋ္ဌာန်ပြြုြါသည ်- 

 

• သဘောဝရေဟစနစ်မျောီးအရပေါ် သက်ရေောက်မှုက   အနည်ီးဆ  ီးဖြစ်ရစေန်၊ ရေဟစနစ်မျောီး 

ဖပန်လည်ရကောင်ီးမ န်လောရစေန်နှငံ့် ထ န်ီးသ မ်ီးရေီးဆ  င်ေော ပ ံ့ပ  ီးမှုမျောီးဖပျုလ ပ်ေန်အတ က် 

သဘောဝထ နီ်းသ မ်ီးရေီးနယ်ရဖမမျောီးနငှံ့ ်ဇ ဝမျ ျုီးစ  မျ ျုီးက ွဲ တနြ်  ီးဖမငံ့မ်ောီးရသော ဧေ ယောမျောီးရှ  

က မပ ဏ ပ  င်  ပ စစ ည်ီး မ ျ ော ီး က   သ ငံ့်ရ လ ျ ော် စ ော  စ မ ြေ န ံ့်ြေ ွဲ ဖြေ င်ီး မှ တ စ် ဆ ငံ့်  ပ ါ ဝ င်ကူ ည မှုက   

အောီးရပီးဖမြှငံ့တ်ငဖ်ြေငီ်း။ 

• ရ ဒ သ တ င် ီး  ရ ေ ဟ စ န စ် သ  ံ့ က ျ  ီး ရ က ျ ော် မ ျ ျု ီး စ တ် မ ျ ော ီး  ( Invasive Alien Species) 

ဝ င် ရ ေ ော က် မှု က   ရ ရှ ော င် ရှ ော ီး ေ န်  န ည် ီး လ မ် ီး မ ျ ော ီး  က ျ ငံ့် သ  ီး ဖြေ င် ီး နှ ငံ့်  အ ထူ ီး သ ဖြ ငံ့်  

သဘောဝပတ်ဝန်ီးကျင် ဖပျုဖပင်ထ န်ီးသ မ်ီးမှုမျောီး တ င် ရဒသမျ ျု ီးစ တ် (Native species) 

မျောီးက  သော အဓ က သ  ီးစ ွဲဖြေငီ်း။ 

• ရေဟစနစ် ထ ြေ  က်မှုက   အနည်ီးဆ  ီးဖြစ်ရစေန် သဘောဝဧေ ယောမျောီးသ  ံ့ ဝင်ရေောက်စေော 

လမ်ီးညွှနြ်ေျက်မျောီးနငှံ့ ်မူဝါဒမျောီးက   လ  က်နောရဆောငေ် က်ဖြေငီ်း။ 

• ရတောရ  င်ီးတ ေ စဆောန်မျောီးနှငံ့် ထ ရတ ွေ့ဆက်ဆ ေောတ င် ရနှောငံ့်ယှက်မှုမရှ ဘွဲ တောဝန်သ စ ော 

ရဆောင်ေ က်ဖြေင်ီး၊ ဖြစ်လောန  င်ရသော သက်ရေောက်မှုမျောီးက   ထညံ့်သ င်ီးစဉ်ီးစောီးဖြေင်ီးနှငံ့် 

တ ေ စဆောနမ်ျောီး၏ သဘောဝအဖပျုအမူမျောီးနငှံ့ ်က  က်ည ရအောင ်စ မ ရဆောငေ် က်ဖြေငီ်း။ 

• ရတောရ  င်ီးတ ေ စဆောန်မျောီးက   မျ ျုီးပ ောီးဖြေင်ီး၊ ရမ ီးဖမ ဖြေင်ီး သ  ံ့မဟ တ် ြေျျုပ်ရနေှာင်ထောီးဖြေင်ီးမျောီး 

လ  ီးဝမဖပျုလ ပ်ေ။ သ  ံ့ရသော် အဖပညဖ်ပညဆ်  ငေ်ော ဥပရဒမျောီးနငှံ့အ်ည  ြေ ငံ့ဖ်ပျုြေျက်ေရှ ထောီးရသော 

ဝနထ်မ်ီးမျောီးက သငံ့ရ်လျော်ရသော က ေ ယောမျောီးဖြငံ့ ်ထ နီ်းြေျျုပ်ရဆောငေ် က်သညံ့် လ ပ်ငနီ်းမျောီး 

မပါဝငပ်ါ။ တ ေ စဆောနမ်ျောီးအောီး ထ နီ်းသ မ်ီးရစောငံ့ရ်ရှောက်မှုတ င ်အဖမငံ့ဆ်  ီး တ ေ စဆောနြ်ူလ  ရေီး 

စ ြေျ နစ် ညွှနီ်းမျောီး (Animal welfare standards) နငှံ့အ်ည  ရဆောငေ် က်ေမည။် 

• ရတောရ  ငီ်းတ ေ စဆောနမ်ျောီးက   အရမလ  က်ဖြေငီ်း၊ စောီးသ  ီးဖြေငီ်း၊ ဖပသဖြေငီ်း၊ ရေောငီ်းြေျဖြေငီ်း သ  ံ့မဟ တ် 

က န်သ ယ်ဖြေင်ီးမျောီးက   တင်ီးကျပ်စ ော တောီးဖမစ်သည်။ ရဒသတ င်ီးနှငံ့် အဖပည်ဖပည်ဆ  င်ေော 

ဥပရဒမျ ောီးနှငံ့်အည  တေောီးဝင် ြေ ငံ့် ဖပျုထောီးရသော ထ န်ီးြေျ ျု ပ်ရဆောင်ေ က်မှုမျောီးမှအပ 

ကျနရ်ှ သညမ်ျောီးက   မဖပျုလ ပ်ေ။ 

 

 



 

 

 

လမူှုအသ ငု််းအဝ ုင််း ကရရှညတ်ညတ် ံ့ကရ်း မူဝါဒ (Social Sustainability Policy) 

က မပဏ သည ်ရဒသြေ လူထ အရပေါ် နစ်နောမှု သက်ရေောက်မှုမျောီးက   အနညီ်းဆ  ီးဖြစ်ရစေငီ်း 

ရဒသြေ အသ  ငီ်းအဝ  ငီ်းအတ က် လူမှုရေီးနငှံ့ ်စ ီးပ ောီးရေီး အကျ ျုီးအဖမတ်မျောီး ြနတ် ီးရပီးေန ်

သနန ဋ္ဌောနဖ်ပျုပါသည။် 

• ရဒသြေ  လူမှုအရဖြေြေ အရဆောက်အအ  မျောီး၊ ပညောရေီး၊ သငတ်နီ်းမျောီး၊ ကျနီ်းမောရေီးနငှံ့ ်

လ ပ်ငနီ်းြေ င ်ရဘီးအနတေောယ်ကငီ်းရငှီ်းရေီး ဖမြှငံ့တ်ငမ်ှုမျောီးအဖပင ်ေောသ ဥတ ရဖပောငီ်းလွဲမှုဆ  ငေ်ော 

အသ ပညောရပီး လ ပ်ငနီ်းမျောီးက   ပ ံ့ပ  ီးရပီးဖြေငီ်း။ 

• ရဒသြေ မျောီးအတ က် စ မ ြေန ံ့ြ်ေ ွဲမှုအဆငံ့ ်ေောထီူးမျောီးအပါအဝင ်အလ ပ်အက  င၊် 

အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရကျောငီ်း ြ  ွေ့ ပြ ျုီးတ  ီးတက်မှုနငှံ့ ်ေောထီူးတ  ီးဖမြှငံ့ရ်ေီး အြေ ငံ့အ်လမ်ီးမျောီးက   

အည အမ  ရပီးအပ်ဖြေငီ်း။ 

• ရဒသတ ငီ်း လ  ရလောက်ရသော ပမောဏရှ ပါက ရဒသြေ  

က နရ်ထောက်ပ ံ့သမူျောီး/ထ တ်လ ပ်သမူျောီးထ မှ က နပ်စစညီ်းနငှံ့ ်ဝနရ်ဆောငမ်ှုမျောီးက   ဦီးစောီးရပီး 

ဝယ်ယူဖြေငီ်း။ 

• ရဒသတ ငီ်း ယဉ်ရကျီးမှုနငှံ့ ်လူရနမှုဘဝပ  စ မျောီးနငှံ့ ်က  က်ည ရသော ရေရှညတ်ညတ် ံ့သညံ့ ်

က နပ်စစညီ်းနငှံ့ ်ဝနရ်ဆောငမ်ှုမျောီးက   ြနတ် ီးထ တ်လ ပ်သညံ့ ်ရဒသြေ  လ ပ်ငနီ်းရှငမ်ျောီးက   

ပ ံ့ပ  ီးရပီးဖြေငီ်း။ 

• ကရလီးသငူယ်မျောီး၊ လူငယ်မျောီး၊ အမျ ျုီးသမ ီးမျောီး၊ လူနညီ်းစ မျောီးနငှံ့ ်ထ ြေ  ကလ် ယ်ရသော 

အ ပ်စ မျောီးက   ပစ်မှတ်ထောီးသညံ့ ်က နသ် ယ်ရေီးြေ ွဲဖြေောီးမှု၊ လူ ံ့အြေ ငံ့အ်ရေီး ြေျ ျုီးရြောက်မှုနငှံ့ ်

လ ငပ်  ငီ်းဆ  ငေ်ော ရနေှာငံ့ယ်ကှ်မှုမျောီးက   တငီ်းကျပ်စ ော တောီးဖမစ်ရသော မူဝါဒမျောီးရအောက်တ င ်

လ ပ်ရဆောငဖ်ြေငီ်း။ 

• လ င၊် လူမျ ျုီး၊ ဘောသော၊ မသနစ် မ်ီးမှု သ  ံ့မဟ တ် အဖြေောီးအဆငံ့အ်တနီ်းမျောီးအရပေါ် 

ြေ ွဲဖြေောီးမှုမရှ ဘွဲ မနရ်နေျောေောထီူးမျောီးအပါအဝင ်အလ ပ်အက  ငအ်သ ီးသ ီးတ င ်

ရဒသြေ မျောီးအတ က် အြေ ငံ့အ်ရေီးအည အမ  ရပီးအပ်ဖြေငီ်း။ 

• အလ ပ်သမောီးအြေ ငံ့အ်ရေီးမျောီးက   ရလီးစောီးလ  က်နောဖြေငီ်း၊ ရဘီးကငီ်းပပ ီး လ  ဖြေ ျုရသော 

လ ပ်ငနီ်းြေ ငပ်တ်ဝနီ်းကျင ်ရထောက်ပ ံ့ရပီးဖြေငီ်း၊ ဥပရဒရကကောငီ်းအေ 

အနညီ်းဆ  ီးလ ပ်ြေလစောထက် မနညီ်းရသော သငံ့ရ်လျောရ်သော လ ပ်ြေလစော ရပီးအပ်ဖြေငီ်းနငှံ့ ်

ဝနထ်မ်ီးမျောီးအောီး ကျွမ်ီးကျငမ်ှုဆ  ငေ်ော သငတ်နီ်းမျောီးနငှံ့ ်ေောထီူးတ  ီးအနောေတ် 

အြေ ငံ့အ်လမ်ီးမျောီး စောမှနမှ်န ်ရပီးအပ်ဖြေငီ်း။ 



 

 

 

• က မပဏ ၏ လ ပ်ငနီ်းရဆောငေ် က်မှုမျောီးသည ်အန ီးဝနီ်းကျငရ်ှ  ရဒသြေ မျောီး၏ 

အစောီးအရသောက်၊ ရသောကသ်  ီးရေ၊ စ မ်ီးအင၊် ကျနီ်းမောရေီးရစောငံ့ရ်ရေှာက်မှုနငှံ့ ်သန ံ့ရ်ှငီ်းရေီး 

စသညံ့ ်အရဖြေြေ  လ  အပ်ြေျက်မျောီးက   ဆ  ီးေ ောီးစ ော မထ ြေ  က်ရစေန ်အောမြေ ဖြေငီ်း။ 

• လ ပ်ငနီ်းရဆောငေ် က်မှုမျောီးသည ်ရဖမယောနငှံ့ ်ရေအေငီ်းအဖမစ် အသ  ီးဖပျုြေ ငံ့၊် 

လမ်ီးပနီ်းဆက်သ ယ်ရေီး၊ သယ်ယူပ  ံ့ရဆောငရ်ေီးနငှံ့ ်လူရနထ  ငေ်ော ဧေ ယောမျောီးအပါအဝင ်

ရဒသြေ မျောီး၏ သဘောဝ လူရနမှုဘဝမျောီးရပေါ် ဆ  ီးကျ ျုီးမသက်ရေောက်ရစေန ်အောမြေ ဖြေငီ်း။ 

ြေုမပဏီသည် ယဉ်ကြေျ်းမှုအကမွအန္စှ်မျာ်းြေ ု ထ န််းသ မ််းရန်န္ငှံ့ ်ယဉ်ကြေျ်းမှုဆ ုငရ်ာ ြ ုငဆ် ုငမ်ှုမျာ်း 

ြျြေစ််ီးမှုြေ  ုအနည််းဆ ်ုးပြစက်စရန် သန္န ဋ္ဌာန်ပြြုြါသည ်- 

• ရဒသြေ  လူမှုအသ  င်ီးအဝ  င်ီးမျောီး၊ သမ  င်ီးဝငရ်နေောမျောီး သ  ံ့မဟ တ် ယဉ်ရကျီးမှုအရမ အနစ်ှ 

ရ န ေ ော မ ျ ော ီး သ  ံ့ သ ော ီး ရ ေ ော က် ေ ော တ င် ထ ြေ  က် မှု န ည်ီး ပ ါ ီး ရ စ ေ န်၊  ရ ဒ သ ြေ မ ျ ော ီး အ တ က်  

တနြ်  ီးြနတ် ီးရပီးန  ငေ်နန်ငှံ့ ်ြေေ ီးသ ောီးမျောီး ရကျနပ်မှုအဖပညံ့ေ်ရှ ရစေန ်အဖပညဖ်ပညဆ်  ငေ်ောနငှံ့ ်

အမျ ျုီးသောီးအဆငံ့ ်စ ြေျ နစ် ညွှနီ်းမျောီး၊ ကျငံ့ဝ်တ်ဆ  ငေ်ော လမ်ီးညွှနြ်ေျက်မျောီးက   လ  က်နောဖြေငီ်း။ 

• ရဒသြေ မျောီးအောီး အဆ  ပါရနေောမျောီးနငှံ့ ်ရ  ီးေောဓရလံ့မျောီးက   ဝငရ်ေောက်ကကညံ့ရ်ှုြေ ငံ့ ်မပ တ်ပငဘ်ွဲ 

ရ ဒ သ ြေ တ  ံ့၏  သ မ  င်ီး ဝ င်၊  ရ ရှ ီး ရ ဟ ော င်ီး သ ရ တ သ န ဆ  င်ေ ော ၊  ယ ဉ် ရ က ျ ီး မှု ဆ  င်ေ ော နှငံ့်  

ဘ ော သ ော ရ ေ ီး ဆ  င်ေ ော  အ ဓ ပပ ော ယ် ရှ ရ သ ော  စ  က် ထူ ေ ော ရ န ေ ော မ ျ ော ီး ၊  ရ  ီး ေ ော ဓ ရ လံ့မ ျ ော ီး က   

ကောက ယ်ဖြေငီ်း၊ ထ နီ်းသ မ်ီးဖြေငီ်းနငှံ့ ်ဖမြှငံ့တ်ငဖ်ြေငီ်းတ  ံ့တ င ်ပါဝငဖ်ြေငီ်း။ 

• ရဒသြေ တ  ံ့၏ အသ ပညောနငှံ့ ်ပညောေပ်မျောီးက   ရလီးစောီးရသောအောီးဖြငံ့ ်ရဒသတ ငီ်း ရ  ီးေောနငှံ့ ်

ရြေတ်ပပ ျုငယ်ဉ်ရကျီးမှု၏ စစ်မှနရ်သော ဝ ရသသလကခဏောမျောီးက   ဟ  တယ်/အပနီ်းရဖြစြေနီ်း 

အ ရ ဆ ော က် အ အ   ဒ ဇ  င် ီး ၊  အ လှ ဆ င် မှု နှ ငံ့်  အ စ ော ီး အ ရ သ ော က် မ ျ ော ီး တ င်  

တနြ်  ီးထောီးထညံ့သ် ငီ်းဖြေငီ်း။ 

• သက်ဆ  င်ေော ရဒသတ င်ီးနှငံ့် အဖပည်ဖပည်ဆ  င်ေော ဥပရဒမျောီးအေ ြေ ငံ့်ဖပျုထောီးသည်မှအပ 

ရရှီးရဟောင်ီးပစစည်ီးမျောီး သ  ံ့မဟ တ် သမ  င်ီးဝင် အရမ အနှစ်ပစစည်ီးမျောီးက   ရေောင်ီးြေျဖြေင်ီး၊ 

က နသ် ယ်ဖြေငီ်း သ  ံ့မဟ တ် ဖပသဖြေငီ်းမျောီးက   တောီးဖမစ်သည။် 

 

 

 



 

 

ကရရှညတ်ညတ် ံ့ကသာ ခရီ်းသာွ်းလြ်ုငန််း စမီ ခန ံ့်ခွြဲမှု (Sustainable Tourism Management) - 

• က မပ ဏ သ ည်  ြေ ေ ီး စ ဉ် ရ ဒ သ  အ ြေ ငံ့် အ လ မ် ီး အ ော ီး လ  ီး တ င်  ရ ေ ရှ ည် တ ည် တ ံ့ ရ သ ော  

ြေေ ီးသ ောီးလ ပ်ငန်ီးက   စ မ က န်ီးရေီးဆ ွဲ စ မ ြေန ံ့်ြေ ွဲပါသည်၊ သဘောဝပတ်ဝန်ီးကျင်၊ ရဒသတ ငီ်း 

ယ ဉ် ရ က ျ ီး မှု နှငံ့်  အ ရ မ အ နှစ် ဆ  င်ေော  အ ြေ ျ က် အ လ က် မ ျ ော ီး က   ရ ပ ီး အ ပ် ပပ ီး  သ ဘ ော ဝ၊ 

ယဉ်ရကျီးမှုနှငံ့် သမ  င်ီးဝင် အရမ အနှစ်ရနေောမျောီးသ  ံ့ သ ောီးရေောက်ေောတ င် လ  က်နောေမညံ့် 

သငံ့ရ်လျော်ရသော ကျငံ့ဝ်တ်မျောီးက   ဧညံ့သ်ညမ်ျောီးအောီး အသ ပညောရပီးပါသည။် 

• က မပ ဏ နှ ငံ့်  ဝ န် ထ မ် ီး အ ော ီး လ  ီး သ ည်  အ ဖပ န် အ လှ န်  အ သ ပ ည ော ေ ရှ ရ စ ေ န် နှ ငံ့်  

လ  က် န ော မှု ရှ ရ စ ေ န် အ တ က်  ဤ မူ ဝ ါ ဒ နှ ငံ့်  က တ က ဝ တ် မ ျ ော ီး က   ဧ ညံ့် သ ည် မ ျ ော ီး ၊ 

က န်ရထောက်ပ ံ့သူမျောီးနှငံ့် စ ီးပ ောီးရေီးမ တ်ြက်မျောီးအပါအဝင် သက်ဆ  င်သူအောီးလ  ီးထ  

အသ ရပီးအရကကောငီ်းကကောီးေန ်တောဝနရ်ှ ပါသည။် 

 

အြ်ုချြုြ်မှုဆ ငုရ်ာ ကရရှညတ်ညတ် ံ့ကရ်း မူဝါဒ (Governance Sustainability Policy) 

Samed Resorts Group သည ်အြ ွဲွေ့အစညီ်း၏ ရေရှညတ်ညတ် ံ့ရသော တ  ီးတက်မှုက   

အရထောက်အကူဖပျုေနန်ငှံ့ ်အမျောီးဖပညသ်၏ူ ယ  ကကညမ်ှုက   ြေ  ငမ်ောရစေနအ်တ က် ရကောငီ်းမ နရ်သော 

အ ပ်ြေျျုပ်မှုမူမျောီးက   လ  ကန်ောပပ ီး ပ ငံ့လ်ငီ်းဖမငသ်ောမှု၊ တောဝနယ်ူန  ငမ်ှုနငှံ့ ်သက်ဆ  ငသ်အူောီးလ  ီးအရပေါ် 

တောဝနရ်ှ မှုတ  ံ့ရပေါ်တ င ်အရဖြေြေ ၍ စ ီးပ ောီးရေီးလ ပ်ငနီ်းမျောီးက   လ ပ်က  ငရ်ဆောငေ် ကေ်န ်

သနန ဋ္ဌောနဖ်ပျုပါသည။် 

• ြွငံ့လ်င််းပမငသ်ာမှုရှ ပခင််း (Transparency): Samed Resorts Group သည ်မှနက်န၊် 

ဖပညံ့စ်  ပပ ီး အြေျ နက်  က်အြေျက်အလက်မျောီးက   သက်ဆ  ငသ်မူျောီးထ  ထ တ်ရြော်ရဖပောကကောီးပပ ီး 

ြေ  ငလ်  ရသော အရကကောငီ်းဖပြေျက်မျောီးဖြငံ့ ်ပ ငံ့လ်ငီ်းစ ော ဆက်သ ယ်ရဆောငေ် က်ပါသည။် 

• တာဝန်ယမူှုရှ ပခင််း (Accountability): အဆငံ့ဆ်ငံ့ရ်သော အမှုရဆောငမ်ျောီးနငှံ့ ်

ဝနထ်မ်ီးမျောီးသည ်မ မ တ  ံ့၏ အြေနီ်းကဏ္ဍအလ  က် တောဝနမ်ျောီးက   တောဝနသ် စ ော 

ရဆောငေ် က်ကကပပ ီး ဆ  ီးဖြတ်ြေျက်မျောီးနငှံ့ ်လ ပ်ငနီ်းရဆောငေ် က်မှုမျောီးမှ ထ က်ရပေါ်လောရသော 

ေလဒမ်ျောီးအတ က် တောဝနယ်ူကကပါသည။် 

 

 

 



 

 

• တရာ်းမ တမှုန္ငှံ့ ်အခွငံ့အ်ကရ်းညမီ မှုရှ ပခင််း (Fairness and Equality): Samed Resorts 

Group သည ်ဝနထ်မ်ီးမျောီး၊ စ ီးပ ောီးရေီးမ တ်ြက်မျောီး၊ အသ  ီးစ ွဲသမူျောီးနငှံ့ ်

လူမှုအသ  ငီ်းအဝ  ငီ်းမျောီးက   တေောီးမ တစ ော ဆက်ဆ ပပ ီး သ ီးဖြေောီးြေ ွဲဖြေောီးမှုမရှ ဘွဲ မျ ျုီးစ  မျ ျုီးက ွဲ 

က ွဲဖပောီးမှုက   တက်ကကစ ော ဖမြှငံ့တ်ငရ်ပီးပါသည။် 

• ဥြကဒ စည််းမျဉ််းမျာ်း လ ြုေန်ာပခင််း (Compliance): Samed Resorts Group သည ်

သက်ဆ  ငေ်ော ဥပရဒမျောီး၊ စညီ်းမျဉ်ီးစညီ်းကမ်ီးမျောီးနငှံ့ ်အဖပညဖ်ပညဆ်  ငေ်ော 

စ ြေျ နစ် ညွှနီ်းမျောီးက   တ ကျစ ော လ  က်နောပပ ီး လောဘရ်ပီးလောဘယ်ူမှုနငှံ့ ်မသမောမှု 

အနတေောယ်မျောီးက   ရလ ောံ့ြေျေန ်အတ ငီ်းပ  ငီ်း ထ နီ်းြေျျုပ်မှုစနစ်က   ထ နီ်းသ မ်ီးထောီးပါသည။် 

• လာဘက်ြ်းလာဘယ်မူှု ဆန ံ့်ြေျငပ်ခင််း (Anti-Corruption): Samed Resorts Group သည ်

ရ  ီးသောီးရဖြောငံ့မ်တ်မှုနငှံ့ ်ေ ဏသ် ကခောရပေါ်တ င ်အရဖြေြေ ရသော အြ ွဲွေ့အစညီ်းဆ  ငေ်ော 

ယဉ်ရကျီးမှုက   ပျ ျုီးရထောငရ်ပီးေငီ်း၊ လ မ်လညလ်ညှံ့ဖ်ြောီးမှုမျောီးက   ကောက ယေ်န၊် 

စ  စမ်ီးစစ်ရဆီးေနန်ငှံ့ ်အရေီးယူေန ်တငီ်းကျပ်ရသော အစ အမ မျောီးက   ကျငံ့သ်  ီးပါသည။် 

 

အောဏောတညသ်ညံ့ေ်က် - ၂၀၂၅ ြေ နစ်ှ၊ ကသေ တ်လ (၁) ေက်ရန ံ့မှ စတင၍်။ 

 

 

Mr. Winai Sakonpornwasin 

(အ ပ်စ  အရထ ရထ မနရ်နေျော) 
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